
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации МО "Володарский район"

Астраханской области

           от 18.07.2011 г. № 1521
         п. Володарский 

О районной целевой программе 

«Программа развития системы образования

МО «Володарский район» на 2011-2015 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом РФ  от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании»,  в целях развития  системы образования  на территории МО «Володарский район» и повышения доступности качественного образования, Уставом  МО «Володарский район», администрация МО «Володарский район» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить районную целевую программу «Программа развития системы образования МО «Володарский район» на 2011-2015 годы».
2. Отделу экономического развития, прогнозирования и инвестиционной политики администрации МО «Володарский район» (Рамазанова) включить   программу  в перечень районных целевых программ, финансируемых за счет средств бюджета МО «Володарский район» в 2011-2015 годах.
3. Разработчику программы  (Латунова) в целях текущего контроля за эффективным использованием бюджетных средств ведомства ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в отдел экономического развития, прогнозирования и инвестиционной политики администрации МО «Володарский район» информацию о ходе реализации программных мероприятий, а также о финансировании и освоении бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программ.
4. Сектору информационных и компьютерных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район»  (Избасов) разместить  программу  на официальном сайте администрации  МО «Володарский район».
5. Главному редактору МУ «Редакция газеты «Заря  Каспия»» Шаровой Е.А. опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.
6. Настоящее постановление администрации МО «Володарский район» вступает в силу со дня его официального опубликования. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации по социальной политике Холину Н.В. 

Глава администрации 

МО «Володарский район»                                                                   Б.Г. Миндиев

Утверждено
постановлением администрации 

МО «Володарский район» 
от 18.07.2011 г. № 1521

Районная целевая программа
«Программа развития системы образования  МО «Володарский район» на 2011-2015  годы»
п. Володарский
Приложение № 1
к постановлению администрации 
МО «Володарский район» 
от 18.07.2011 г № 1521
Паспорт Программы
	Наименование ведомства
	Отдел образования администрации МО «Володарский район»

	Наименование  Программы
	Программа развития системы образования  МО «Володарский район» на 2011-2015  годы



	Основание 

для разработки 

Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании»;

национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,

Концепция отраслевой целевой программы «Комплексная модернизация системы образования Астраханской области на 2011- 2015 годы»

	Основные разработчики программы
	Отдел образования администрации  МО «Володарский район»

	Регистрационный номер и дата внесения Программы в Реестр
	

	Цели  и задачи Программы
	ЦЕЛИ:

-создание инновационных механизмов развития системы образования как основы формирования человеческого потенциала района; 

-повышение доступности качественного образования; 

-формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности со значительным интеллектуальным и нравственным потенциалом 

ЗАДАЧИ:

-обеспечение динамичного развития системы образования в соответствии с запросами личности и общества; 

-обеспечение равных условий обучающимся для получения качественного непрерывного образования; 

-внедрение в системе образования новых государственных образовательных стандартов; 

-формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обучающихся; 

-развитие инновационной и опытно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений; 

-развитие районной системы оценки качества образования; 

-создание эффективных механизмов финансирования и ресурсного обеспечения системы образования;

-внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирования оплаты труда педагогов;  

-развитие механизма общественно-государственного управления образованием как фактора обеспечения качества образования, его открытости и инвестиционной привлекательности.

	Характеристика программных мероприятий:
	-охват детей в возрасте от 1 года до 6,5 лет разными формами дошкольного образования, детей старшего дошкольного возраста – подготовкой по образовательным программам;

-удельный вес воспитателей дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием; 

-охват обучающихся всеобщим средним образованием;

доля обучающихся и преподавателей, участвующих в программах обмена с другими регионами; 

-число обучающихся образовательных учреждений, осваивающих образовательные программы для одаренных и талантливых детей и получающих консультации в очно-заочной и дистанционной форме; 

-число образовательных учреждений, осуществляющих инновационную и опытно-экспериментальную деятельность; 

-численность учителей общеобразовательных учреждений, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса;

-число программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, переведенных на формы дистанционного обучения 



	Сроки реализации Программы
	2011-2015 годы

	Исполнители 

мероприятий 

Программы
	администрация  МО «Володарский район»;

Отдел образования администрации  МО «Володарский район»; образовательные учреждения района



	Объем и источники финансирования

Программы
	Сметы исполнителей на соответствующий финансовый год

	Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-усиление инновационной направленности развития дошкольного образования на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг, поддержки и более полного использования образовательного потенциала семей;

-увеличение к 2015 году до 70 % показателя охвата детей в возрасте от 1 года до 6,5 лет разными формами дошкольного образования; увеличение удельного веса воспитателей дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием;

-обеспечение реализации в системе общего образования компетентностного подхода, профильного обучения, новых образовательных технологий и учебных материалов;

формирование сети базовых школ, школ старшей ступени; 

обеспечение преемственности всех уровней образования;

-увеличение до 40% доли обучающихся образовательных учреждений, участвующих в конкурсном и олимпиадном движении; 

-вовлечение до 25% образовательных учреждений в инновационную и опытно-экспериментальную деятельность; 

-внедрение эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг;

-обеспечение образовательных учреждений компьютерным, сетевым, мультимедийным оборудованием, программным обеспечением;  

-обеспечение наличия в 70% общеобразовательных учреждений учителей, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса; 

-развитие инновационных программ, решающих кадровые и исследовательские задачи инновационной экономики на основе интеграции образовательной, научной и производственной деятельности;

-внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, в том числе по дистанционной форме.




Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами
1.1. Системные изменения как основа формирования современной модели образования

МО «Володарский район» обладает разветвленной системой образования, включающей учреждения дошкольного, общего и дополнительного образования. 



В настоящее время в районе функционируют 2 дошкольных образовательных учреждений, 22 ДОУ входят в состав образовательных учреждений,  33 общеобразовательные школы – юридические лица, в составе которых 16 средних общеобразовательных, 14 основных общеобразовательных, 2-  начальные школы - детский сад, 1 – вечерняя сменная школа, 2 учреждения дополнительного образования.

 
В образовательных учреждениях всех типов и видов обучаются и воспитываются  5495 человек, работают  1552 педагогических работников и обслуживающего персонала.



Сформированная система обеспечивает непрерывность, многоуровневость и разнообразие в удовлетворении образовательных потребностей и запросов жителей района. 


В  качестве  основных  механизмов  ресурсного  обеспечения  внедрялись   инновационные  механизмы   в рамках  приоритетного  национального  проекта  «Образование».  За 2008-2010 годы  государственную  поддержку  получили  16 учителей-новаторов, 3 лучших  общеобразовательных  учреждения,  31 школа   подключены  к сети   Интернет. Они обеспечены  лицензионными  программными  продуктами.   В рамках проекта 12 школ получили учебно-наглядное  оборудование;   8 школ – автобусы.


В  ходе  решения  задач приоритетного  национального  проекта  качественно  повысились  эффективность  инновационной  и опытно-экспериментальной  деятельности, уровень  ресурсного  оснащения   образовательных  учреждений.


В 2010-2011 учебном году  в общеобразовательных  учреждениях района  использовались   362     единицы  компьютерного  оборудования  (один компьютер  на 14 учеников).


Однако  итоги  анкетирования  учителей-предметников  района  показали  недостаточность  их  технологической  и методической  подготовки  по применению  информационно-коммуникационных  технологий.   Усиливается потребность  в подготовке  и  переподготовке  кадров  в области  информатизации.  


Реализация Стратегического плана мероприятий отдела образования администрации МО «Володарский район» на 2006-2010 годы позволила обновить содержание образования. Функционирование системы образования за этот период осуществлялось в соответствии со стратегическими целями: обеспечение ее устойчивого развития, расширение доступности образования, повышение его качества и эффективности, создание безопасной среды для обучающихся и воспитанников. 


В результате сложилась сеть образовательных учреждений, укрепилась научная, программно-методическая и материально-техническая база образования. 



В ходе выполнения  стратегического плана мероприятий реализованы следующие мероприятия.
По дошкольному образованию



Внедрены в образовательный процесс следующие программы: комплексная обновленная «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой,  В.В. Глебовой, Т.С. Комаровой; «Программа дошкольных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением речи» автор Т.Б. Филичева, Программа экологического образования детей «Мы», Программа «Подготовка детей к школе», автор С.Г. Шевченко. 



В педагогической работе ДОУ широко применяются программы и разработки по русской и казахской культурам. Знакомство детей с естественными представлениями об окружающем мире помогают формировать у детей базис личностной культуры. В 2 ДОУ созданы избы «Русская культура и быт», в 3 -  «Казахская юрта»,  а в остальных – уголки культуры.

   
Развиты дополнительные образовательные услуги в ДОУ: ИЗО – студия, кружки художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной направленности, «Танцевальный», «Умелые ручки», «Мы танцуем и поем».



Развита и оздоровительная работа: на территории всех ДОУ оборудованы игровые площадки. В 10 детских садах имеется физкультурный зал, в 11 детских садах – физкультурные площадки, а в остальных – физкультурные уголки. В режим дня ДОУ включены: утренняя гимнастика, прогулка, физкультурные занятия, закаливающие процедуры, гимнастика после сна, свободная двигательная активность. За последние 3 года пропуск одним ребенком по болезни составил 6  дней. Педагогами ДОУ разрабатывается перспективный план по оздоровлению детей по направлениям: работа с детьми, работа с родителями, работа с кадрами, работа со школой.
По общему образованию


Активно ведется работа по внедрению передовых педагогических технологий. На базе МОУ «Володарская СОШ №1», МОУ «Володарская СОШ №2», МОУ «Большемогойская СОШ», МОУ «Козловская СОШ», МОУ «Тумакская СОШ» и др. проводятся курсы повышения квалификации, семинар-совещания, занятия  районных методических объединений. Ежегодно учителя района  повышают свою специализацию и на курсах повышения квалификации при АИПК г. Астрахани



Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.


Учебные планы школ на  2010 - 2011 учебный год были составлены на основании  базисного учебного плана и сохраняют в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебных планов соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего  образования, развитие ребенка в процессе обучения.       


Осуществляется апробация нового учебного Базисного учебного плана 2004 года по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения на базе МОУ «Володарская СОШ №2».



Учителя начальных классов осваивают инновационные программы «Планета знаний», развивающее обучение Эльконина-Давыдова, Л.В.Занкова,  система «Школа -2100».

     В  школах  созданы  кружки  подростковых  объединений, где  дети   воспитываются  в  духе   уважения  к   культуре, быту,  истории  родного края.  


В 2008 году  на базе МОУ «Цветновская СОШ», «Тумакская СОШ»  открыты ресурсные центры с целью организации предпрофильной подготовки и профильного  обучения учащихся.


Итоговая аттестация выпускников средней школы проводится в форме ЕГЭ.   



Отделом образования в течение года проводятся тематические проверки по изучению качества образования, плановые административные контрольные работы по учебным предметам, проводится мониторинг качества образования.


В целях повышения престижа учительства среди педагогов ежегодно проводятся районные конкурсы: «Учитель года», «Астраханская глубинка».  Победители районного этапа участвуют и в областных конкурсах.


В рамках ПНП «Образование»  с 2006 года школы района участвовали в  конкурсе ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы. Победителями стали МОУ «Тишковская СОШ»,  МОУ «Новинская СОШ», МОУ «Володарская СОШ №1».

           С каждым годом в образовательный процесс ОУ вводятся здоровьесберегающие технологии обучения: 2009 г – введен третий час физической культуры в МОУ «Алтынжарская СОШ», МОУ «Большемогойская СОШ», МОУ «Новинская СОШ»,   2010 г – МОУ «Козловская СОШ», МОУ «Цветновская СОШ». 

           По направлению ПНПО «Оснащение школ учебно-наглядными пособиями и оборудованием»: в 2007 году - поступило оборудование для 3 школ, в 2008 году - для 7 школ района.

           Все основные, средние школы (31) подключены к сети Интернет, имеют открытый доступ в сети Интернет,  свои сайты. 

     
Отделом образования и педагогическими коллективами велась целенаправленная работа по реализации распоряжения администрации  МО «Володарский район»  «О сохранении и развитии языков народов РФ и других народов на территории МО «Володарский район». Учитывая национальный состав, и заявления родителей в школах района организовано изучение языков:  русский, казахский.

В целях приобщения к духовному наследию народа, воспитания  патриотизма,  формирования глубокого интереса  к  изучению истории родного края учащиеся ежегодно  участвуют в различных  конкурсах на всероссийском, областном и районном уровнях.

В ближайшие годы предстоят системные изменения в функционировании отрасли, которые предусматривают:



- обеспечение доступности качественного образования; 

     -развитие современной системы непрерывного образования;



- развитие областной системы оценки качества образования;



- расширение общественного участия в управлении образованием.



Данные изменения обусловлены необходимостью удовлетворения актуальных потребностей экономики, общества, граждан. 



Программа развития системы образования муниципального объединения «Володарский район» 2011-2015 годы (далее – Программа) предполагает учет этих изменений.



В основу разработки Программы положены идеи сохранения единства российского образовательного пространства. 



Приоритетами развития образования в районе с учетом современных реалий социально-экономической, социально-политической и общественной жизни являются:



-обеспечение разностороннего развития подрастающего поколения, воспитание патриотов страны, граждан правового государства, уважающих права и свободы личности и обладающих высоким чувством ответственности, нравственной культурой; 



- обеспечение исторической преемственности поколений, сохранения, трансляции и развития национальных культур в их единстве и взаимопроникновении; 



-развитие у подрастающего поколения межэтнической, межконфессиональной толерантности;



-обеспечение непрерывности общего, дополнительного, профессионального образования в течение всей жизни человека.



Реализация данных приоритетов должна происходить в контексте следующих основополагающих принципов государственной политики в сфере образования:



- сохранение и развитие единого образовательного пространства;



-реализация конституционного права и равных стартовых возможностей граждан на получение доступного образования высокого качества, создание условий для полноценного и качественного обучения и воспитания детей в семье, в образовательных учреждениях;



-создание социально-экономических условий для приоритетного развития системы образования; 



- укрупнение  базовых  школ, особенно  школ  старшей  ступени,  их приоритетное  оснащение современным  учебным  оборудованием  позволят  создать  в них  насыщенную образовательную  и  коммуникативную  среду,  а также  обеспечить  возможность   эффективного  выбора  и реализации индивидуальных  образовательных  маршрутов;

       - сокращение  неэффективных  расходов  и повышение  качества  общего образования; 

       - увеличение  средней  наполняемости  классов  до  оптимального  уровня;

       - устранение  дисбаланса  между  численностью  работников  и учащихся  в сфере  общего  образования;        

       - внедрение  в практику  новых  государственных  стандартов  общего образования, ориентирующих  образовательные  программы на  освоение  знаний, умение  их добывать  и применять, развитие  ключевых  компетенций  обучающихся; 



-обеспечение совершенствования механизмов  контроля качества  образования, включая  развитие  практики  проведения  единого государственного  экзамена, олимпиадного движения, общественно-государственных  форм управления;        

       -обеспечение повышения  профессионализма  педагогического  состава  общеобразовательных  учреждений  путем  совершенствования  механизма  аттестации   работников  образования, практики  переподготовки  учителей. 

1.2. Дошкольное образование


В районе функционирует 24 ДОУ (22 из них в составе школ) с проектной мощностью 708 места.



Два учреждения относятся к типу «Дошкольное образовательное учреждение», 2 – «Начальная школа – детский сад», 20 ДОУ реализуют дошкольную образовательную программу в составе основных и средних школ.  5 ДОУ реализуют образовательную программу в соответствии с требованиями, превышающими государственный образовательный стандарт дошкольного образования по физическому, интеллектуальному, художественно-эстетическому, экологическому направлениям и относятся ко второй категории. 



Из 24 ДОУ: 11 малокомплектные, разновозрастные.  Всего в них 18 групп, в т.ч. группы раннего возраста – 8; разновозрастных – 18. 



19 ДОУ расположены в типовых зданиях, а 5 ДОУ в приспособленных, их техническое состояние удовлетворительное. В целом по району дошкольным образованием охвачено 1915 детей, что составляет 43% от общего числа детей дошкольного возраста.  



В целях развития сети и обеспечения доступности дошкольного образования был  разработан и утвержден Стратегический план  «Развитие системы дошкольного образования»на 2006-2010 годы.



В ближайшие годы перед отделом  образования  стоят задачи:


1. Обновление содержания образования:

- реализация «Программы обучения и воспитания в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой;


- реализация парциальных программ;


- включение регионального и местного компонентов;


-направленность образовательного процесса на полноценное развитие ребенка по основным направлениям: физическое; познавательно-речевое (речевое общение); художественно-эстетическое; социально-личностное.


- выстроенность образовательного процесса в соответствии с принципом самодостаточности, т.е. соответствие образовательного процесса возрастным и индивидуальным особенностям детей;


- деятельностный подход при построении образовательного процесса, при котором сочетаются ведущие виды деятельности (обучение – 60%, взаимодополнение – игры, труд и обучение – 90%) ;


- ориентированность образовательного процесса на обеспечение творческого присвоения ребенком социально-культурного опыта;


- личностно-ориентированная организация образовательного процесса;


- согласованность действий всех участников образовательного процесса (педагоги – дети – родители)



2. Расширение сети ДОУ для наибольшего охвата детей дошкольным образованием.



3. Совершенствование экономических механизмов функционирования дошкольных образовательных учреждений, укрепление их материально-технической базы.



4. Создание условий в дошкольных образовательных учреждений, укрепление их материально-технической базы.

5. Создание условий в дошкольных образовательных учреждениях для  ознакомления с национальными культурами, традициями, обычаями.



6. Улучшение обеспечения дошкольных образовательных учреждений квалифицированными кадрами, повышение социального статуса профессионального уровня работников системы образования.



7. Повышение уровня педагогической просвещенности родителей путем создания консультативных пунктов, публикации печатных изданий.



8. Повышение качества услуг, предоставляемых дошкольным образованием, создание и развитие интегрированных форм.



Обеспечение качества дошкольного образования предполагает:



- дальнейшее развитие сети групп кратковременного пребывания, в том числе на базе общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования;



- развитие альтернативных форм дошкольного образования (группы семейного воспитания, предшкольной подготовки детей, частные детские сады) в целях предоставления равных стартовых возможностей для получения общего образования.

1.3. Общее образование


В настоящее время в системе образования районе функционируют  33 общеобразовательные школы – юридические лица, в составе которых:

 16 – средние общеобразовательные  школы;



1 основные общеобразовательные школы;


1 – вечерняя школа;



2 – начальные школы - детский сад.

 
2 учреждения дополнительного образования.   В настоящее время в них обучаются  5085 школьников. Преподавательскую деятельность осуществляет 622 педагогических работника. 



В образовательный процесс внедряются современные педагогические технологии:  интегративно-модульная технология, развивающее обучение, проектная технология, дистанционное обучение, технология поликультурного воспитания. 

    
Для учителей-предметников проводятся тематические семинар-совещания,  курсы по новым инновационным технологиям, осуществляется сетевое взаимодействие между образовательными учреждениями. 



В районе ведется целенаправленная работа с одаренными детьми. В образовательных учреждениях проводятся олимпиады, научные конференции, турниры, конкурсы, фестивали, выставки, соревнования по всем направлениям творческой деятельности. К их организации привлекаются инспектора отдела образования, специалисты, педагоги. Активно внедряется в учебный процесс в некоторых образовательных учреждениях района проектная и исследовательская деятельность.   Как результат самообразования, а также итог учительской деятельности по организации самообразования обучающихся, этот год знаменателен развитием проектной деятельности и достижениями в ней на районном, областном и   всероссийском   уровнях.  


В ближайшие годы перед отделом  образования  стоят задачи:



1. Обеспечение качества дошкольного, школьного и внешкольного образования в соответствии с законом РФ  “Об образовании”.



2. Развитие процесса гуманизации, активное внедрение здоровьесберегающих, современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, повышение мотивации учебного труда школьников.



3. Осуществление дополнительных мер по формированию системы предпрофильного и профильного обучения школьников.



4. Активное включение в инновационную и экспериментальную деятельность, направленные на обеспечение нового содержания образования.



5. Совершенствование мониторинговой, аналитической, регулирующей и контрольной функции управления образованием.



6. Усиление деятельности учреждений образования по реализации государственных программ и документов, предусматривающих меры повышения качества образования.



7. Развитие социально значимых форм и видов воспитательной работы, совершенствование мониторинга качества здоровья детей.



8. Укрепление учебно-материальной базы,  благоустройство учреждений образования.

  1.4. Воспитание и дополнительное образование обучающихся



В современных условиях на первый план выходит необходимость интенсивного развития социального института воспитания, повышения роли системы образования в достижении качественно новых результатов в духовно-нравственном и гражданском становлении подрастающих поколений.



В районе функционирует 2 учреждения дополнительного образования детей. В них  дети и подростки занимаются художественным и техническим творчеством, туристско-краеведческой и эколого-биологической деятельностью, физкультурой и спортом, исследовательской работой. Одаренные дети выявляются через систему организационно-массовых мероприятий. 



В этих учреждениях ведется целенаправленная работа по творческому и интеллектуальному развитию личности, возрождению национальных традиций и обычаев. Программы воспитания и социализации образовательных учреждений предусматривают формирование у обучающихся духовно-патриотических ценностей, гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, воспитание любви к родному краю.



В результате школьники района добиваются высоких результатов на областных соревнованиях, конференциях, олимпиадах, смотрах, конкурсах. 



Дополнительное образование детей способствует эффективному решению проблем, связанных с обеспечением занятости детей, их самореализации и социальной адаптации, формированием здорового образа жизни, профилактикой правонарушений и других асоциальных проявлений среди подростков.



Однако совершенствования требует трудовое и патриотическое воспитание обучающихся. Недостаточно эффективно развиваются органы ученического самоуправления. Необходимы создание условий для организации занятий по интересам в образовательных учреждениях, поддержка деятельности учреждений дополнительного образования детей, разработка и апробация методических рекомендаций по организации воспитательной работы в образовательных учреждениях, модульной программы повышения квалификации организаторов воспитательной деятельности.



Усиление воспитательной составляющей областной образовательной политики в целях формирования всесторонне развитой личности, обладающей духовными ценностями, должно стать одним из приоритетов системы образования района.

1.5. Специальное образование


В системе образования района обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, имеющих выписки зонального МПК, осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании».


 
Для 49 школьников района организовано индивидуальное  обучение на дому.



Из года в год совершенствуется работа по своевременному выявлению и дальнейшей коррекционной помощи детям, нуждающимся в помощи специалистов коррекционной службы. Для определения возможностей каждого ребенка, приемлемых для него путей решение проблемы изучения условий его проживания, оказания помощи, защиты прав почти во всех образовательных учреждениях района созданы и функционируют школьные психолого-медико-педагогические консилиумы.



В целях обеспечения гарантированных государством условий реализации конституционных прав детей на полноценную жизнь, образование, воспитание, на физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ежегодно проводится совместная работа с зональным МПК г. Астрахани  по осмотру детей с разными отклонениями в развитии.



Для совершенствования системы специального образования необходимы: 



- совершенствование структуры психолого-медико-педагогической службы в районе; 



- разработка различных моделей образовательных учреждений, обеспечивающих процесс непрерывности специального образования; 



- дифференциация и индивидуализация образовательного процесса.
1.6. Кадровое обеспечение учреждений образования

Успехи в учебно-воспитательной работе зависят от педагогических кадров, их компетентности, таланта, преданности делу образования. 


В 2010-2011 учебном году в общеобразовательных школах района работают 621 учитель, 204 воспитателя, 14 педагогов-психологов, 12 социальных педагогов.  


271 учитель  (43 %) имеют первую и  33 учителя (5 %) высшую квалификационную категорию.


Руководителями школ работают 33 педагога, средний возраст директоров составляет 49 лет.  Для более плодотворной работы с молодыми руководителями и резервом руководящих кадров планово проводятся семинары-совещания, где они получают практические советы и рекомендации по управлению школами.


Функционирует школа молодого педагога. Заместителями директоров по УВР составляются планы работы с молодыми педагогами, проводятся инструктивно-методические занятия в начале учебного года, закрепляются наставники. Планово посещаются уроки, внеклассные мероприятия, проводимые молодыми учителями.


И все же остается не до конца решенной проблема обеспечения общеобразовательных школ учителями физики, математики,  английского языка. Продолжается отток специалистов в другие сферы деятельности: коммерческие структуры, торговля, связь, банковская сфера,  и др. Основными причинами являются:


а) отсутствие жилья для молодых специалистов;


б) низкая по сравнению с другими отраслями заработная плата начинающих учителей.


Изучение динамики кадрового состава общеобразовательных учреждений района выявило следующие тенденции:


-Постепенное уменьшение численности педагогических работников, сокращение потребности в педагогических кадрах как следствие  демографической ситуации, сокращение количества обучающихся и  оптимизации учебного процесса;


-Стабильно высокая доля учителей с высшим педагогическим образованием – 71,2 % в 2009-2010 учебном году,  73,5 % - в 2010-2011 учебном году;


-Увеличение доли женщин среди директоров школ;


-Увеличение доли учителей пенсионного возраста в ОУ.


Задачей отдела образования и администраций ОУ остается дальнейшее совершенствование работы с кадрами, с резервом руководящих кадров, повышение уровня теоретической и методической подготовки молодых руководителей путем курсовой переподготовки и аттестации.


В целях стимулирования роста квалификации, профессионализма, результативности педагогического и управленческого труда, развития творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности работников образования лучшие педагогические работники представляются к наградам Российской Федерации. Более 150 педагогов удостоены российских и областных почетных званий и других наград.

1.8. Обеспечение безопасности образовательных учреждений



Деятельность по обеспечению безопасности обучающихся и работающих в образовательных учреждениях района носит комплексный и системный характер и включает в себя обеспечение антитеррористической, противопожарной, экологической безопасности, защиту от преступлений против личности и имущества.



На основе рекомендованного Федеральным агентством по образованию проекта программы «Комплексная безопасность образовательного учреждения» во всех образовательных учреждениях района принят соответствующий локальный план, разработан и утвержден перечень документов по обеспечению безопасности обучающихся и работающих.



В районе серьезное внимание уделяется обеспечению антитеррористической защищенности образовательных учреждений. Во всех учреждениях осуществляется физическая охрана. В штатном расписании всех ОУ имеются штат сторожа. Системами пожарной сигнализации оборудовано 6 учреждений.


В целях дальнейшего повышения безопасности труда и учебы, обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений необходимо:



- продолжить работу по обеспечению безопасного пребывания обучающихся, воспитанников, преподавательского состава и обслуживающего персонала в образовательных учреждениях;



- снижать риск возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели обучающихся, воспитанников, преподавательского состава и обслуживающего персонала образовательных учреждений;



- сохранять и укреплять материально-технические ресурсы образования;



- выполнять первоочередные мероприятия по пожарной безопасности образовательных учреждений.



-установить систему видеонаблюдения и кнопки тревожной сигнализации.

2. Методологические основания, цели, задачи и принципы Программы


Программа развивает основные принципы образовательной политики, которые определены в Законе Российской Федерации «Об образовании», взаимосвязана с основными направлениями социально-экономической политики и определяет приоритеты в реализации генеральной линии по модернизации российского образования. Программа содержит систему идей, принципов, подходов, раскрывающих теоретические основы модернизации образования.



К новым условиям развития образовательной сферы можно отнести:



- повсеместное и высокоэффективное использование информации и научных знаний в качестве созидательной силы общества, его стратегических ресурсов, факторов развития;



- повышение ответственности системы образования за приобщение человека к знаниям, формирование его отношения к миру; 



- необходимость более точного определения мировоззренческой и нравственной позиции личности для дальнейшего развития индивидуальной траектории обучающегося и его личностного роста;



- необходимость определения интегративных ориентиров образования;



- возможность формирования образовательных компетентностей у обучающихся.



Необходимо надежно гарантировать конституционные права, свободы и интересы граждан в образовательной сфере, привести систему образования в соответствие с современными потребностями личности, общества и государства, создать предпосылки для ее дальнейшего развития, приумножения достижений и сохранения лучших традиций, существенно улучшить подготовку представителей новых поколений к жизни и труду в демократическом гражданском обществе с рыночной экономикой. 



Основой развития системы образования района является самообновляющаяся общеобразовательная школа, процесс их дальнейшего качественного развития. Создание условий для стабильного развития образования призвано стать эффективным фактором достижения конструктивных и технологических возможностей единого образовательного пространства, максимального использования преимуществ процессов модернизации. 



При осуществлении преобразований в системе образования должны учитываться три взаимосвязанных принципа:


-индивидуализации образовательного процесса, осуществляемой в целях решения задачи наиболее полного и адекватного построения педагогами и личностью индивидуальных траекторий образования и развития;



- гуманизации отношений во внутренней и внешней среде сферы образования, ведущей к созданию развивающегося и обновляющегося синергетического пространства жизнедеятельности людей;



- демократизации и открытости организации профессионально-педагогической деятельности.



Программа предлагает реализацию следующих основополагающих идей, способствующих всесторонней модернизации системы:



- утверждение ценностного отношения к человеку, гуманизация межличностных отношений в образовательной среде, укрепление духовно-нравственных основ семейного и общественного воспитания;



- межведомственное взаимодействие, предполагающее активное участие административных структур, различных ведомств и организаций в модернизации системы образования района;



- межинституциональная образовательная многоуровневая интеграция, в контексте которой осуществляется взаимодействие общеобразовательных учебных заведений с учреждениями дошкольного, дополнительного и профессионального образования;



- единство образовательной и исследовательской деятельности педагогических коллективов, позволяющее организовать педагогическую работу на высоком уровне научного обобщения, анализа, проектирования, прогнозирования;



- развитие образования в контексте диалога языков и культур;



- становление нового типа личностно ориентированного образования;



- повышение профессионализма и педагогического мастерства работников сферы образования;



- обеспечение финансовой, кадровой, научно-методической поддержки инновационных образовательных процессов.



Целями Программы являются:



- создание инновационных механизмов развития системы образования; 



- повышение доступности качественного образования; 



- формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности со значительным интеллектуальным и нравственным потенциалом.



Для достижения поставленных целей требуется решение следующих задач:



- обеспечение динамичного развития системы образования в соответствии с запросами личности и общества;



- обеспечение равных условий обучающимся для получения качественного непрерывного образования;



- внедрение в системе образования новых государственных образовательных стандартов;



- формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обучающихся;



- развитие инновационной и опытно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений;



- создание эффективных механизмов финансирования и ресурсного обеспечения системы образования;



- внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирования оплаты труда педагогов;



- развитие механизма общественно-государственного управления образованием как фактора обеспечения качества образования, его открытости и инвестиционной привлекательности.
3. Механизм реализации программы  и  контроль её выполнения


Программа рассчитана на 5 лет и ее реализация осуществляется под контролем и при активной поддержке администрации района и образовательных учреждений района.



Заказчик Программы –  отдел образования Администрации МО «Володарский район» осуществляет общее руководство, координацию и контроль  выполнения мероприятий Программы.



В Программе предусмотрено создание организационных и финансовых механизмов для обеспечения выполнения соответствующих программных мероприятий.
4. Оценка социально-экономической 
эффективности реализации Программы


Социально-экономическая эффективность реализации Программы определяется с помощью системы целевых показателей, отражающих стратегические приоритеты развития района, связанные со сферой образования.



Социальный эффект реализации Программы оценивается по следующим направлениям:



а) повышение качества общего образования:



- выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе);



- повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы (рост уровня грамотности чтения, математической, естественнонаучной грамотности учащихся);



б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:



- профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам);



- увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;



- расширение возможностей детей с ограниченными возможностями в получении образования (увеличение количества детей указанной категории, получивших общее среднее образование);



- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования);



- обеспечение доступности образования (уменьшение количества несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях, увеличение количества молодежи в возрасте до 22 лет, получившей среднее образование);



в) повышение эффективности финансирования образования:



- сокращение числа учебных заведений, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии;



- обновление учебно-материальной базы учреждений образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования образования, увеличение числа образовательных учреждений, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную и технологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам);



г) расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образованием:



- развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (увеличение удельного веса образовательных учреждений, имеющих попечительские, управляющие общественные советы);



В результате реализации мероприятий Программы предполагается достижение следующих социально-экономических эффектов:



а) на районном уровне:



- повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере образования за счет создания эффективной системы обеспечения качества образовательных услуг, широкого включения в нее общественно-муниципальных  структур и профессиональных объединений;



- повышение прозрачности и результативности бюджетных расходов в сфере образования;



- содействие развитию различных организационно-правовых форм образовательных организаций;



- повышение уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон;



- модернизация технологической, социальной и инновационной инфраструктуры общего образования;



б) на уровне образовательных учреждений:



-увеличение количества инновационных научно-образовательных комплексов и сетевых образовательных структур;



- улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности организаций сферы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала;



в) в сфере социальной привлекательности образования:



- повышение спроса на квалифицированные кадры, оптимизация их возрастной структуры;



- повышение уровня доходов работников сферы образования.
5-6- Система программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок, 

годы


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Целевые показатели

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. 1. Развитие современной системы непрерывного образования 

	5.1.1.  Дошкольные образовательные учреждения

	5.1.1.1
	Расширение сети групп дошкольного образования
	Администрация МО «Володарский район», отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение охвата детей дошкольным образованием (70%)
	

	5.1.1.2.
	Усиление работы попечительных советов муниципальных образований, в том числе путем привлечения средств благотворительных фондов, спонсоров для развития ДОУ
	Администрация МО «Володарский район», отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Развитие МТБ ДОУ, повышение качества предоставляемых педагогических услуг
	

	5.1.1.3.
	Закрепление организаций и предприятий за ДОУ в целях оказания им шефской помощи


	Администрация МО «Володарский район»
	2011-2015
	Развитие МТБ ДОУ, повышение качества предоставляемых педагогических услуг
	

	5.1.1.4.
	Обеспечение ДОУ новым технологическим оборудованием, необходимыми учебными материалами, учебной методической и художественной литературой, игрушками и атрибутами к играм, наглядными пособиями (в т.ч. учитывающими рациональную специфику):

- комплекты занятий по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой

- конспекты занятий региональных программ

- художественная литература. 
	Администрация МО «Володарский район», отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества дошкольного образования
	

	5.1.1.5.
	Обеспечение ДОУ программно-методическим материалом «Предшкольное образование»
	Отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества дошкольного образования
	

	5.1.2 Расширение перечня  видов дошкольных образовательных услуг

	5.1.2.1.
	Создание банка данных о детях, получающих дошкольное образование в различных  формах
	Отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Мониторинг охвата детей дошкольным образованием
	

	5.1.2.3.
	Расширение многообразия ДОУ с учетом контингента воспитанников и запросов их родителей (открытие адаптационной 

группы для детей раннего возраста; открытие группы кратковременного пребывания детей 5-7 лет ) 
	Администрация МО «Володарский район», отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Мониторинг охвата детей дошкольным образованием
	

	5.1.2.4.
	Организация предоставления на базе ДОУ дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (физкультурно-оздоровительная работа с детьми младшего и старшего дошкольного возраста, работа клубов «Здоровый ребенок», подготовка детей к школе в малокомплектных ДОУ)
	Администрация МО «Володарский район», отдел образования,  образовательные учреждения района
	2011-2015
	Мониторинг охвата детей дошкольным образованием
	

	5.1.2.5.
	Организация рекламы дошкольных образовательных услуг, предоставляемых в каждом ДОУ
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Мониторинг охвата детей дошкольным образованием
	

	5.1.3. Улучшение обеспечения системы дошкольного образования педагогическими кадрами

	5.1.3.1.
	Переподготовка специалистов на заочном отделении в ВУЗах по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования»
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение квалификации педагогов
	

	5.1.3.2.
	Участие на семинарах по вопросам психолого-педагогического сопровождения развития ребенка в ДОУ и ОУ (преемственность д/с и школы)
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение квалификации педагогов
	

	5.1.3.3
	Участие на семинарах по проблемным вопросам оценки качества ДО
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение квалификации педагогов
	

	5.1.3.4.
	Организация районных семинаров, семинаров-практикумов по вопросам дошкольного образования и воспитания
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение квалификации педагогов
	

	5.1.4. Организация мониторинга дошкольного образования

	5.1.4.1.
	Изучение спроса образовательных услуг, предоставляемых ДОУ как для детей, так  и взрослых
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Мониторинг системы образовательных услуг


	Мониторинг системы образовательных услуг

	5.1.4.2.
	Создание банка данных о потребности ДОУ в специалистах с разным уровнем профессионального образования
	 Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Мониторинг системы образовательных услуг
	

	5.1.5. Повышение уровня педагогического просвещения родителей.

	5.1.5.1.
	Организация клубов для родителей при ДОУ: «Здоровый малыш», «Скоро в школу», «Первый шаг»
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение педагогической просвещенности родителей
	

	5.1.5.2.
	Организация работы библиотек для родителей на базе ДОУ
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение педагогической просвещенности родителей
	

	5.1.5.3.
	Оформление информационных стендов для родителей о деятельности ДОУ с организацией выставки детских работ «Моя семья»
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение педагогической просвещенности родителей
	

	5.1.6. Нормативно-методическое обеспечение образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях.

	5.1.6.1
	Приобретение и использование программно-методических материалов и рекомендаций по организации инновационной деятельности в ДОУ
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества ДО
	

	5.1.6.2.
	Создание банка инновационных систем в ДОУ, использование инновационных карточек
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества ДО
	

	5.1.6.3.
	Приобретение и использование методических рекомендаций по использованию краеведческого материала в содержании образовательных программ ДОУ
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества ДО
	

	5.1.6.4.
	Изучение, обобщение, распространение передового педагогического опыта организации образовательного процесса  ДОУ 
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества ДО
	

	5.1.7. Организация  экспериментальной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях

	5.1.7.1.
	 Введение  эксперимента по организации различных форм организации предшкольного образования.
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества ДО
	

	5.1.8. Создание на базе дошкольных образовательных учреждений образовательных комплексов.

	5.1.8.1.
	Расширение образовательного комплекса: детский сад – школа  
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Расширение услуг, предоставляемых ДО
	

	5.1.8.2.
	Организация взаимодействия с межведомственным и психолого-медико-педагогическими комиссиями, учреждениями здравоохранения, социального обеспечения, попечительства, центрами детского творчества и др.
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Расширение услуг, предоставляемых ДО
	

	5.1.8.3.
	Разработка и реализация комплекса мер по созданию гибкой и многофункциональной сети дошкольных образовательных учреждений района
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Расширение услуг, предоставляемых ДО
	Расширение спектра образовательных услуг дошкольного образования; организация мониторинга эффективности использования сети ДОУ; увеличение количества мест для организации дошкольного образования за счет реконструкции, оптимального использования имеющихся зданий ДОУ; расширение многообразия ДОУ с учетом контингента воспитанников и запросов их родителей, в том числе путем внедрения малозатратных форм дошкольного образования различной направленности; обеспечение вариативных услуг. 

	5.1.8.4.
	Внедрение моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоев населения
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Расширение услуг, предоставляемых ДО
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, единых требований к уровню функциональной готовности детей к обучению в школе

	5.1.8.5.
	Поддержка создания на базе дошкольных образовательных учреждений системы образовательных услуг, обеспечивающих поддержку семейного воспитания, в первую очередь для семей с детьми до 3-х лет
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Расширение услуг, предоставляемых ДО
	Создание центров поддержки семейного воспитания

	5.1.8.6.
	Совершенствование содержания и повышение качества дошкольного образования
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Подготовка и переподготовка педагогов ДОУ, групп для детей раннего возраста и предшкольной подготовки; создание условий для охраны и укрепления здоровья детей; создание системы мониторинга качества образования.
	

	5.2. Общее образование

	5.2.1.
	Реализация Национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Внедрение нового поколения образовательных стандартов; 

создание и развитие системы поиска и поддержки талантливых детей; внедрение здоровьесберегающих технологий и минимизация рисков для здоровья в процессе обучения;

обеспечение доступности качественного общего образования; формирование у учащихся широкого спектра современных образовательных компетенций, внеучебных достижений, осознанной потребности в дальнейшем личностном и профессиональном развитии
	Реализация широкого спектра современных образовательных задач, направленных на достижение нового качества образования. 

	5.2.2.
	Оптимизация сети и штатных расписаний общеобразовательных учреждений района путем их преобразования с учетом демографической ситуации, повышения качества профессионально-педагогических ресурсов, состояния учебной и материально-технической базы 


	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Обеспечение кардинального повышения качества преподавательского состава общеобразовательных учреждений путем совершенствования механизма аттестации работников образования, практики переподготовки и переквалификации учителей;

привлечение в систему образования молодых и высококвалифицированных специалистов;

создание условий для функционирования эффективной сети и различных форм получения общего среднего образования (базовые школы,  экстернат, семейное образование  и др.)
	Создание сети базовых 

школ, интегрированных (комплексных) учреждений путем реорганизации отдельных учреждений в форме присоединения, слияния, выделения, преобразования



	5.2.3.
	Принятие комплекса мер по устранению дисбаланса между численностью работников и учащихся в сфере общего образования
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Сокращение неэффективных расходов в системе общего образования; сокращение численности управленческого и обслуживающего персонала в образовании; увеличение средней наполняемости классов до оптимального уровня


	Достижение оптимального соотношения численности работников и учащихся в сфере общего образования

	5.2.4.
	Разработка и внедрение современных образовательных моделей «базовая школа с сетью филиалов», «социокультурный комплекс»
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	обеспечение непрерывного образования на основе преемственности образовательных программ и сетевого взаимодействия уровней образования (дошкольного, общего, дополнительного, специального, начального и среднего  образования)


	создание профильных интегрированных программ в рамках развития моделей непрерывного образования 



	5.2.5.
	Создание системы распространения инновационного опыта школ и учителей – победителей конкурсов, стимулирование внедрения перспективных экспериментальных проектов, поощрение творческих инициатив педагогов
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Создание реестра инновационных образовательных учреждений, банка данных учителей-новаторов, проведение  семинаров, совещаний, выставок проектов.


	Доля победителей конкурсов учителей и школ, занимающихся распространением инновационного опыта, – не менее 50%

	5.2.6.
	Внедрение инновационных образовательных технологий сохранения и развития здоровья детей и молодежи
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Использование инновационных индивидуальных программ медико-психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося;

внедрение оптимальных схем организаций высококачественного питания школьников;

создание системы постоянного консультирования и информирования родителей для оказания компетентной помощи ребенку
	Доля образовательных учреждений, внедряющих инновационные технологии, основанные на самоорганизации здорового образа 

жизни, – не менее 80%

	5.2.7.
	Реализация образовательных программ по предпрофильной подготовке и профильному обучению    
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Обеспечение доступности качественных образовательных услуг; индивидуализация образования на основе индивидуальных учебных планов
	Увеличение доли учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки и  программам профильного обучения 

	5.2.8.
	Совершенствование системы районных конкурсов и олимпиад для одаренных детей и талантливой молодежи
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Выявление и поддержка одаренных детей, подготовка будущих лидеров в различных областях науки, культуры, образования.
	Доля учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах, – 15% 

	5.2.9.
	Организация научно-исследовательской работы с одаренными детьми и талантливой молодежью во внеучебное время 
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Создание организационных и иных ресурсных условий для обеспечения непрерывной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

внедрение системы объективного учета внеучебных достижений обучающихся
	Доля учащихся, занимающейся научно-исследовательской работой, – 15%

	5.2.10.
	Дальнейшее развитие и совершенствование практики проведения районных конкурсов профессионального педагогического мастерства «Учитель года», «Воспитатель года» 
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Выявление, обобщение и пропаганда позитивного педагогического опыта
	Доля педагогических работников, участвующих в районных  конкурсах профессионального  мастерства, – 10%

	5.2.11.
	Создание системы диагностики профессиональных потребностей педагогических работников и изучение уровня их профессионализма
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Обеспечение диагностики профессиональных потребностей педагогических работников и изучение уровня их профессионализма
	Доля педагогических работников, прошедших аттестации в соответствии с новым порядком, от общего числа педагогических работников – 100% 

	5.2.12
	Создание комплексной системы, обеспечивающей безопасность образовательной среды и здоровьесбережение в образовании
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Создание комфортной безопасной образовательной среды для обучающихся и педагогов 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих оснащенные медицинские кабинеты (пункты) в соответствии с нормативами, – 100% 

к 2013 году

	5.3. Воспитание и дополнительное образование детей

	5.3.1.
	Расширение образовательных услуг, осуществляемых учреждениями дополнительного образования детей
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	достижение многообразия видов деятельности, удовлетворяющих потребности и интересы учащихся
	Увеличение доли учреждений дополнительного образования, осуществляющих введение новых образовательных услуг

	5.3.2
	Разработка и реализация механизма кадрового обеспечения учреждений дополнительного образования детей
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	подготовка специалистов дополнительного образования в системе среднего и высшего педагогического образования
	Увеличение доли специалистов дополнительного образования, прошедших подготовку в системе среднего и высшего педагогического образования

	5.3.3
	Участие учреждений дополнительного образования детей в организации профильного обучения в рамках социокультурных комплексов
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	интеграция учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования
	Увеличение доли учреждений дополнительного образования детей, участвующих в сетевом взаимодействии

	5.3.4
	Организация и проведение районных  конкурсов на лучшие образовательные программы по воспитанию
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	выявление, обобщение и пропаганда позитивного педагогического опыта
	доля специалистов учреждений дополнительного образования, участвующих в конкурсах на лучшие образовательные программы в системе дополнительного образования детей, – 10%

	5.3.5
	Оказание научно-методической помощи педагогам учреждений дополнительного образования детей всех типов и видов; 

обновление научно-методического и программно-методического обеспечения воспитания
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2010-2015
	разработка образовательных программ, направленных на усиление региональной направленности  содержания дополнительного образования детей;

совершенствование содержания, методов и форм работы с учащимися


	доля специалистов учреждений дополнительного образования, получивших научно-методическую помощь в АИПК, 

вузах, – 70%

	5.3.6
	Развитие сети и совершенствование деятельности учреждений дополнительного образования детей


	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	расширение перечня дополнительных образовательных услуг
	количество учреждений дополнительного образования, 

а также разветвленной сети филиалов 

	5.4. Специальное образование

	 5.4.1
	Развитие в образовательных учреждениях района школьных психолого-медико-педагогических консилиумов
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Усиление роли психолого-медико- педагогической службы при определении индивидуального педагогического маршрута детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, обучающихся в массовых школах по программам коррекционных образовательных учреждений 8 вида; организация повышения квалификации для специалистов психолого-медико-педагогических консилиумов;   
	Доля образовательных учреждений, в которых действуют школьные и дошкольные  психолого-медико-педагогические консилиумы - 60% 

	5.4.2
	Содействие в обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами для коррекционной работы 
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Организация переподготовки и подготовки специалистов коррекционной службы
	Доля специалистов, коррекционной службы в образовательных учреждениях 50%

	5.4.3
	Содействие в обеспечение дошкольных образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами для коррекционной работы
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Организация переподготовки и подготовки специалистов коррекционной службы
	Доля специалистов, коррекционной службы в образовательных учреждениях 10%

	5.4.4
	Обеспечение методической литературой, организация и проведение учебных семинаров для учителей, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015
	Повышение качества и эффективности профессионального образования лиц с ограниченными возможностью здоровья
	Доля обеспечения  учебниками и методической литературой составляет 60%

	5.5. Формирование муниципальной системы оценки качества образования

	5.5.1
	Формирование системы индикативной оценки показателей деятельности  на уровне МО «Володарский район»
	Администрация МО «Володарский район»
	2011-2015


	Создание диагностического инструментария оценки качества образовательных результатов обучающихся в процессе  текущей, промежуточной  и  итоговой аттестации и оценки качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями
	внедрение форм и технологий индикативной оценки деятельности системы образования района

	5.5.2
	Формирование банка 

данных образовательных учреждений района
	Отдел образования
	2011-2015
	создание информационной базы данных образовательных учреждений, используемой для решения вопросов управления качеством образования
	доля образовательных учреждений, представленных в банке данных, – 100%

	5.5.3
	Формирование банка данных педагогических работников
	Отдел образования
	2011-2015 
	создание информационной базы данных педагогических работников, используемой для решения вопросов управления качеством образования
	доля педагогичес-ких работников, представленных в банке данных, – 100%

	5.5.4
	Формирование банка данных учащихся
	Отдел образования
	2011-2015 
	создание информационной
базы данных учащихся, используемой для решения вопросов управления качеством образования
	доля учащихся, представленных в банке данных, – 100%



	5.5.5.
	Организация мониторинга качества образования учащихся учреждений общего образования и качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями района
	Отдел образования
	2011-2015
	создание аналитической базы данных показателей качества образования учащихся и качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями


	оперативное и своевременное выявление всех изменений, происходящих в сфере образования, для дальнейшего принятия управленческих решений

	5.5.6
	Организация общественно-государственной экспертизы качества образования


	 Отдел образования 
	2011-2015 


	создание института общественно-государственной экспертизы качества образования


	совместное участие представителей государственных и общественных органов в формировании политики качества образования

	5.6. Расширение общественного участия в управлении образованием

	5.6.1
	Обеспечение комплексной подготовки представителей органов государственно-общественного управления образованием района
	Администрация  МО «Володарский район», отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015 
	проведение общественной экспертизы и мониторинга развития образования, участия представителей органов государственно-общественного управления образованием в независимой оценке качества образования, аттестации педагогических и руководящих работников, аттестации образовательных учреждений;

анализ деятельности 

органов общественного управления образовательных учреждений
	доля представите-лей органов государственно-общественного управления образованием, прошедших подготовку по проведению общественной экспертизы и мониторинга развития образования, их участия в независимой оценке качества образования, аттестации педагогических и руководящих работников, аттестации образовательных учреждений, – 50%

	5.6.2.
	Принятие нормативных правовых актов, регламентирующих полномочия, компетенцию, механизмы и формы общественно-гражданского участия в управлении образованием
	Администрация МО «Володарский район»
	2011-2015 
	формирование оптимальных условий внедрения эффективных форм организации управления образовательным процессом
	

	5.6.3.
	Обеспечение нормативного регулирования полномочий, компетенций, механизмов и форм общественно-гражданского участия в управлении образованием
	Администрация МО «Володарский район»
	2011-2015 
	обеспечение преемственности работы 

всех структур системы образования района с обеспечением расширения общественного участия в управлении образованием
	

	5.6.4
	Активизация самоуправления в общеобразовательных учреждениях района
	общеобразовательные 

учреждения района
	2011
	разработка положения об управляющем совете как инновационной форме самоуправления общеобразовательным учреждением
	доля общеобразовательных учреждений, создавших управляющие советы – 100%

	5.6.5
	Организация мониторинга представления ежегодных публичных отчетов образовательных учреждений района
	 Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015 
	проведение научно-практических конференций, семинаров, заседаний, круглых столов с участием всех субъектов образовательной политики;


	доля образовательных учреждений, представляющих ежегодные публичные отчеты, – 100%

	5.7. Внедрение новых финансово-экономических механизмов

	

	5.7.1.
	Достижение оптимального баланса образовательных и финансово-экономических механизмов нормативного финансирования
	Администрация МО «Володарский район», Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015 
	создание конкурентной среды в системе образования за счет стремления образовательных учреждений к поддержанию и постоянному повышению своей конкурентоспособности; 

обеспечение гарантии учащимся в получении качественного и доступного образования вне зависимости от места проживания и прочих условий;

предоставление возможностей выбора образовательных услуг для обучающихся, родителей;

достижение объективности и прозрачности при формировании бюджета и распределении финансовых средств.   
	охват образовательных учреждений нормативным финансированием – 100%

	5.7.2
	Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных учреждений 


	Администрация МО «Володарский район» Отдел образования, образовательные учреждения района
	2011-2015 
	вариативные экономические модели функционирования образовательных учреждений по уровням образования; 


	развитие инновационных моделей управления и финансово-экономических механизмов развития образовательных учреждений 


Верно:

