





АДМИНИСТРАЦИЯ МО "ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН"
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 08.07.2016г.
	N 185




Об утверждении Положения о порядке
проведения районного конкурса 
«Воспитатель  года - 2016»

В целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта организации дошкольного образования и воспитания, повышения престижа труда воспитателей дошкольных образовательных учреждений, их социального статуса 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения районного конкурса «Воспитатель года - 2016».
2.Сектору информационных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район» (Лукманов) разместить настоящее постановление на сайте администрации МО «Володарский район».
3.Главному редактору МАУ «Редакция газеты «Заря Каспия» (Шарова) опубликовать настоящее постановление в районной газете "Заря Каспия".
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Володарский район» по социальной политике Афанасьеву Т.А.




Глава администрации							Б.Г. Миндиев




Приложение №1
к постановлению администрации
МО "Володарский район"
от 08.07.2016 г. № 185

Положение
 о порядке проведения районного конкурса
 «Воспитатель года - 2016»

1. Общие положения
1.1.Районный конкурс «Воспитатель года  - 2016» (далее – Конкурс) проводится в целях повышения престижа профессии и профессионального статуса педагогических работников дошкольных образовательных организаций (далее ДОО).
1.2.Задачи Конкурса:
-обновление содержание образовательного процесса в ДОО, необходимого для реализации ФГОС ДО;
-совершенствование профессиональных компетентностей педагогических работников ДОО;
-выявление талантливых, творчески работающих педагогических работников ДОО;
-распространение инновационного педагогического опыта педагогических работников ДОО.
1.3.Конкурс проводится отделом образования администрации МО «Володарский район». 
1.4.Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения Конкурса.

2. Участники Конкурса
2.1.Участники Конкурса: педагогические работники ДОО, стаж работы которых не менее трех лет (на июль текущего года). Педагогические  работники ДОО должны занимать основную должность по месту работы.
2.2.Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе осуществляется Советом педагогов  образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования (далее - Заявители).  
2.3.Для оценки конкурсных заданий Оргкомитет создает жюри.
2.4.Для участия в Конкурсе педагогическим работникам ДОО необходимо предоставить в срок до 05.08.2016 года материалы в электронном виде                                       (email: vol_roo@mail.ru):
-выписку из протокола заседания Совета педагогов ДОО о выдвижении кандидатуры на Конкурс (приложение № 1 к Положению о Конкурсе );
-представление на конкурсанта ДОО по форме (приложение № 2 к Положению о Конкурсе);
-заявку на участие в Конкурсе (приложение № 3 к Положению о Конкурсе);
-анкету участника Конкурса (приложение № 4 к Положению о Конкурсе);
-интернет-ресурс (скриншот);
-авторское эссе;
-фотографию на электронном носителе (слайд: фото, ФИО, ОО, должность, регалии, педагогическое кредо).
2.5.Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word  для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал - одинарный, поля: верхнее, нижнее - 2 см, левое - 3,5 см, правое - 1 см.
2.6.Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их перечню и оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее установленных сроков.
2.7.Материалы, представляемые педагогами ДОО на Конкурс, не возвращаются.
2.8.После оформления материалов на участие в Конкурсе на  электронный адрес участника, указанный в заявке, приходит письмо с подтверждением приема материалов и номер регистрации заявки.
Поданная заявка поступает на рассмотрение Оргкомитета Конкурса.
Адреса электронной почты участников (e-mail) на сайте не публикуются и необходимы только для отправки информационных писем от ответственных секретарей Конкурса.
2.9.Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.  

3. Порядок проведения Конкурса
3.1.Содержание Конкурса состоит из серии конкурсных заданий и критериев их оценки для каждого тура Конкурса, направленных на создание равных условий для всех конкурсантов и возможности объективного сравнения результатов.
3.2.Конкурс проводится по определенным заданиям, утвержденным жюри Конкурса.
3.3.Сроки проведения Конкурса: с 1 августа по 19 августа 2016 года:
•первый (школьный) этап - с 1 по 4 августа 2016 года;
•второй (районный) этап - с 10 по 19 августа 2016 года.
3.4.Второй (районный) этап проводится в два тура:
1 тур - заочный 
2 тур - очный.
3.4.1. Заочный тур.
"Интернет-ресурс"
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникативных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога ДОО.
Формат: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта ДОО или образовательной организации), на котором можно познакомиться с участников районного этапа Конкурса и публикуемыми им материалами.
Оценивается содержательность ресурса, его значимость для участников образовательного процесса, использование конкурсантом информационно-коммуникативных технологий как способа повышения качества оформления.
Авторское эссе "Моя педагогическая философия или каким сегодня должен быть воспитатель". 
Цель: раскрыть мотивы выбора профессии педагога ДОО, реализующего программы дошкольного образования, и отразить его собственные педагогические принципы и подходы к дошкольному образованию и его понимание миссии педагога в современном мире.
Формат: документ в текстовом  редакторе Word , шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа, интервалы: слева -3, справа - 1, сверху, снизу - 2. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
3.4.2.Очный тур
1.Педагогическое мероприятие с детьми по направлениям (показ непосредственной образовательной деятельности). Направления педагогических мероприятий в соответствии с требованиями ФГОС ДО:
-«Герои кинематографа»;
-«Театр сказок малышам»;
-«Космический марафон»;
-«Мир на всей земле»;
-«Природа родного края»; 
-«Наш друг светофор». 
До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором указаны цели, задачи и примерное содержание мероприятие. Объем текста плана - до 3 страниц А4.
Регламент: до 25 минут (с учетом ответов на вопросы жюри).
2.«Методическое портфолио»  
Формат конкурсного задания: публичное представление конкурсантами опыта своей работы (10 мин) с использованием компьютерной презентации (до 10 слайдов), описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию ФГОС ДО. 
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС. 
Регламент: до 10 минут.
3. Мастер-класс. 
Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности организации образовательного процесса в ДОО, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий.
Тема мастер-класса определяется Оргкомитетом после подведения итогов педагогического мероприятия с детьми.
Общий регламент выступление: 20 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

4. Организация и проведение Конкурса
4.1.Для оценивания районного этапа Конкурса создается жюри. Состав жюри утверждается приказом отдела образования . Работой жюри руководит председатель. По каждому туру члены жюри заполняют оценочные ведомости.
4.2.Жюри районного этапа Конкурса осуществляет следующие функции:
-определяет требования к участникам каждого тура;
-рассматривает поступившие материалы и документы участников Конкурса;
-проводит оценку профессиональных и творческих способностей участников Конкурса, проявленных в ходе выполненных заданий;
-определяет победителей и призеров Конкурса.
4.3.Решение жюри районного этапа оформляется протоколом, подписывается ответственным секретарем Конкурса.

5. Порядок и регламент оценки конкурсных заданий
5.1. Заочный тур.
"Интернет-ресурс"
Минимальное количество баллов при оценивании - 30 
Критерии оценивания:
-наличие авторских материалов;
-информационная насыщенность, наличие интересной и полезной информации для родителей, педагогов, иных посетителей сайта;
-актуальность информации;
-оригинальность и адекватность дизайна.
Авторское эссе " Моя педагогическая философия или каким сегодня должен быть воспитатель ".
Максимальное количество баллов при оценивании - 35.
Критерии оценивания:
-обоснование актуальности и аргументированности позиции;
-умение формулировать проблемы и видеть пути решения;
-грамотность текста, ясность, четкость изложения;
-широта кругозора и ценностные ориентиры;
-логика и оригинальность изложения.
5.2. Очный тур
Педагогическое мероприятие с детьми по направлениям (показ непосредственной образовательной деятельности). 
Максимальное количество баллов при оценивании - 50.
Критерии оценивания:
-методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);
-умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;
-умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности;
-оригинальность организации  и выбора содержания педагогического мероприятия;
-организации взаимодействия /сотрудничества детей группы;
-наглядность на педагогическом мероприятии, обоснованность и целесообразность использования; дидактический, раздаточный материал;
-соответствие педагогического мероприятия заявленной теме.
2.«Методическое портфолио» 
Максимальное количество баллов при оценивании - 40 
Критерии оценивания конкурсного задания: метапредметный подход, целостность, системность, новизна, результативность, умение сформулировать тему представленной системы работы, раскрытие основных принципов педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта, качество           	
3.Мастер-класс. 
Максимальное количество баллов при оценивании - 45.
Критерии оценивания:
•	Профессиональная компетентность:
- сущность предлагаемой проблемы;
- актуальность предлагаемой проблемы;
- степень адекватности способов решения предлагаемой проблемы современным целям, задачам, логике развития образования;
- способность к методическому обобщению.
•Коммуникативная компетентность:
- приемы мотивации участников мастер-класса;
- способность к распространению педагогического опыта;
- способность к импровизации;
- стиль общения, степень воздействия на аудиторию.
•Информационная компетентность:
- эффективный  отбор и структурирование информации;
- целесообразность используемых средств решения проблемы.

6. Определение призеров и победителей Конкурса
6.1.Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом.
6.2.По результатам Конкурса жюри определяет победителя, призеров и победителей в номинациях:
-"За лучшее  оформление и содержание личной страницы педагога на сайте ДОО";
-"За лучшую методическую разработку педагогического мероприятия с детьми дошкольного возраста";
-"За индивидуализацию образовательного процесса".
6.3.Решение жюри принимается большинством голосов от общего числа присутствующих членов жюри и оформляется протоколом.
 
7. Награждение
7.1.Объявление результатов Конкурса, награждение победителя и победителей в номинациях осуществляется на торжественной церемонии , место которого определяется решением Оргкомитета Конкурса.









































Выписка из протокола 
заседания Совета педагогов ДОО

№ ______ от _________ 2016 г.


СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в районном Конкурсе "Воспитатель года - 2016" в 20__ году.

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в районном Конкурсе "Воспитатель года - 2016"

_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)






Дата:

Руководитель ОО ______________________     _________________________
	(подпись)	(Ф.И.О.)

М.П.




















	


В Оргкомитет районного Конкурса "Воспитатель года-2016" 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________
(полное наименование ДОО в соответствии с Уставом)

Выдвигает воспитателя ________________________________________________________
                                                       (должность)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника)

на участие в районном Конкурсе "Воспитатель года - 2016"

Педагогический стаж участника _________________________________________________

Стаж работы в данной организации ______________________________________________

Контактный телефон (рабочий, домашний, сотовый) _______________________________

____________________________________________________________________________

Адрес электронной почты ______________________________________________________






Руководитель ОО      ______________________               _________________________
	 (подпись)	       (Ф.И.О.)

М.П.











	
В Оргкомитет Конкурса "Воспитатель года - 2016"
______________________________
______________________________
______________________________
(фамилия, имя, отчество педагога)
______________________________
(должность)
______________________________
(наименование ОО)


ЗАЯВКА

	Прошу принять конкурсные материалы для участия в районном Конкурсе "Воспитатель года - 2016".
	Подтверждаю согласие на участие в районном Конкурсе "Воспитатель года - 2016".
	Подтверждаю достоверность изложенной в заявке информации. Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в Положении.
	Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование материалов в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

	Согласна (согласен) на обработку персональных данных.



          Дата             ______________________     _________________________
	(подпись)	(Ф.И.О.)

М.П.














	

Анкета участника

	1. Общие сведения


	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Домашний адрес
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	2. Работа


	Должность
	

	Место работы
	

	Ф.И.О. руководителя ОО
	

	Педагогический стаж
	

	3. Образование


	Образование (укажите название  и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	4. Конкурсное задание очного тура "Педагогическое мероприятие с детьми"


	Направление, образовательная область, форма
	

	Возрастная группа детей
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Увлечения


	Хобби
	

	Спорт
	

	6. Дополнительные сведения


	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих воспитанников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	



Ф.И.О. участника   __________________________________________________
Руководитель ОО ___________________________________________________
М.П.



Методические рекомендации
для участников районного конкурса «Воспитатель года - 2016»
Алгоритм технологии мастер-класса
Мастер-класс (форма ученичества) - активная форма творческой самореализации педагога, когда он передает свой опыт слушателям путем прямого и комментированного показа методов и приемов работы.
1. Презентация педагогического опыта педагогом-мастером (до 3 минут):
1. кратко характеризуются основные методы и приемы;
1. описываются достижения в работе;
1. доказывается результативность деятельности педагога;
1. определяются проблемы и перспективы в работе мастера.
Представление системы занятий:
1. описывается система занятий в режиме презентуемой технологии;
1. определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям. 
1. Проведение имитационной игры (до 15 минут): 
1. мастер проводит занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с детьми;
1. слушатели одновременно играют две роли: детей и экспертов, присутствующих на открытом занятии.
	Моделирование:
1. коллеги  выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели занятия;
1. мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею;
1. мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских моделей учебного занятия.
	Рефлексия:
-	проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей.
1. Самоанализ результатов  проведения мастер-класса (2 минуты).

Примечание: при отсутствии пункта «Моделирование» мастер-класс считается несостоявшимся.
План мастер-класса и материалы на бумажном носителе сдаются в день проведения.















	




Состав
Оргкомитета по проведению районного Конкурса 
«Воспитатель года - 2016»


Бисалиева Н.Б. - заместитель начальника отдела образования администрации МО "Володарский район".
Манатова А.М. - старший инспектор отдела образования администрации МО "Володарский район".










































	
Состав жюри районного Конкурса 
«Воспитатель года - 2016»

Джумартов А.З. - начальник отдела образования администрации МО "Володарский район", председатель жюри;
Стрелкова В.В. - директор  МКОУ ДО "Дом детского творчества" с. Марфино;
Милькина Т.К. - ветеран педагогического труда МБДОУ "Детский сад № 4 "Березка";
Казиева Г.Х. - заместитель директора по учебно-воспитательной работе МКОУ "Крутовская ООШ";
Иргалиева А.С. - директор МКОУ "Новокрасинская ООШ", секретарь жюри.












	























График конкурсных мероприятий

	Конкурсные мероприятия

	Дата и время проведения
	Место проведения
	Состав участников

	Сбор конкурсных материалов участников отборочного тура

	05.08.16
	Отдел образования
	По 1 представителю от ОО

	I заочный тур 
(Интернет-ресурс, авторское эссе)

	10.08.16-12.08.16
	Отдел образования
	Оргкомитет

	II очный  тур 
Педагогическое мероприятие с детьми по направлениям (показ НОД)
	15.08.16-16.08.16
	МБДОУ "Детский сад № 4 "Березка"
	Участники определяются жюри Конкурса согласно рейтингу

	Мастер-класс 
"Педагогическая находка"
	18.08.16 -19.08.16
	РЦК п. Володарский
	Участники определяются жюри Конкурса согласно рейтингу





	
	Верно:


