





АДМИНИСТРАЦИЯ МО "ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН"
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 27.04.2018 г.
	N 715




О реализации Плана мероприятий 
(дорожной карты) по повышению уровня 
трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, 
включая выпускников молодого возраста 
профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования


В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", Законом Астраханской области «Об установлении работодателям квоты для приема на работу инвалидов» от 27.12.2004 № 70/2004 - ОЗ, на основании протокола заседания координационного совета по делам инвалидов и ветеранов при Губернаторе Астраханской области от 04.12.2017 № 2 и в целях повышения уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в Володарском районе, администрация муниципального образования «Володарский район», администрация муниципального образования «Володарский район» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Повышение уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в муниципальном образовании «Володарский район»» (Приложение № 1).
2.Утвердить состав рабочей группы по реализации плана мероприятий («дорожной карты») по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в муниципальном образовании «Володарский район» и утвердить ее состав (Приложение № 2).
3.Сектору информационных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район» (Лукманов) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Володарский район».
4. Главному редактору МАУ «Редакция газеты «Заря Каспия» (Шарова) опубликовать настоящее постановление в районной газете «Заря Каспия». 
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Володарский район» по социальной политике Афанасьеву Т.А.





Глава администрации							Б.Г.Миндиев 





























Приложение № 1
к постановлению администрации 
МО «Володарский район» 
от 27.04.2018 №  715


1. Общее описание «дорожной карты».

План мероприятий ("дорожная карта") «Повышение уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в муниципальном образовании «Володарский район»» разработан в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 01.06.2017) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
Ограничение жизнедеятельности - полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью.
 Социальная защита инвалидов - система гарантированных государством экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества.

2. Цели «дорожной карты»

Целями «дорожной карты» являются:
- увеличение числа инвалидов, трудоустроенных на рабочие места, в том числе на квотируемые;
- проведение социологических опросов в целях выявления потребности инвалидов в трудоустройстве;
- содействие самозанятости и предпринимательству инвалидов;
- информирование населения о мерах по содействию трудоустройству инвалидов.
- содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов.





3. План мероприятий («дорожная карта»)
по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста,
включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в муниципальном образовании «Володарский район»

	№
п\п
	Наименование
мероприятий
	Показатели
результативности
	Срок
реализации
	Ответственные
исполнители

	1.
	Анализ наличия на территории муниципального образования «Володарский район» свободных рабочих мест (должностей), включая квотированные, для трудоустройства инвалидов, с учетом их профессионального потенциала, соответствия рабочих мест рекомендованным инвалидам условиям труда и видам деятельности
	Формирование банка вакантных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, не обратившихся в службу занятости населения в целях поиска работы
	ежемесячно
	ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района» (по согласованию),
работодатели Володарского района

	2.
	Мониторинг работодателей численность работников, которых составляет не менее чем 35 человек, действующих на территории Володарского района, с целью предоставления информации в центр занятости населения
	анализ ситуации трудоустройства инвалидов в организациях
	ежемесячно
	ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района» (по согласованию),
работодатели Володарского района

	3
	Информирование населения о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах службы занятости, о реализуемых мерах по содействию трудоустройству инвалидов в СМИ, с использованием информационно - телекоммуникационной сети Интернет, в том числе на официальном сайте МО «Володарский район», организации «горячих линий», изготовления и распространения буклетов по информированию инвалидов о возможности их трудоустройства, в том числе на квотируемые рабочие места
	увеличение численности инвалидов, получивших информацию о реализуемых мерах по содействию трудоустройства инвалидов
	постоянно
	Администрация МО «Володарский район», работодатели Володарского района, ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района» (по согласованию)

	4
	Организация временной занятости для граждан с ограниченными возможностями на территориях муниципальных образований Володарского  района
	Повышения уровня
трудоустройства
инвалидов
	постоянно
	Администрация МО «Володарский район», ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района» (по согласованию), муниципальные образования поселений Володарского района

	5
	Мониторинг выполнения квоты по трудоустройству инвалидов подведомственными администрации района учреждениями. Принятие мер по выполнению квоты.
	Выполнение квоты
	постоянно
	ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района» (по согласованию),
работодатели Володарского района

	6
	Проведение мероприятий, благотворительных и тематических акции, тематических классных часов, круглых столов в рамках Декады инвалидов в образовательных организациях города с участием детей- инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Повышение уровня социализации инвалидов, в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Ежегодно,
декабрь
	Администрация МО «Володарский район», ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района», работодатели Володарского района (по согласованию)

	7
	Проведение мероприятий в учреждениях культуры, посвященных Международному Дню инвалидов
	
	Ежегодно,
декабрь
	Отдел культуры, молодежи и туризма администрация МО «Володарский район», ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района», работодатели Володарского района (по согласованию)

	8
	Организация и проведение ярмарки вакансий и учебных мест для инвалидов.
	Повышение уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста
	Не реже 2 раза в год
	Администрация МО «Володарский район», ОГКУ «Центр занятости населения Володарского района», работодатели Володарского района (по согласованию)





Верно:




Приложение № 2 
к постановлению администрации 
МО «Володарский район» 
от 27.04.2018 № 715


Состав рабочей группы по реализации плана мероприятий (дорожной карты) по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в муниципальном образовании «Володарский район»


Афанасьева Т.А. -	заместитель главы администрации МО «Володарский                                                               район» по социальной политике, председатель рабочей группы.
Куйтембетова Э.К. – директор ОГКУ «Центра занятости населения Володарского района», заместитель председателя рабочей группы.
Аксенов А.В. – заместитель директора ОГКУ «Центра занятости населения Володарского района», секретарь рабочей группы.
Члены рабочей группы:
-Ахмедова Н.К. –начальник организационного отдела администрации МО «Володарский район».
-Брацкова Т.В. – председатель Общественной палаты Володарского района.
-Джумартов А.З. – начальник отдела образования администрации МО «Володарский район».
-Уткина А.П. – и.о. начальника отдела экономического развития и инвестиционной политики.
-Хасанова К.Ш. – начальник отдела культуры, молодежи и туризма администрации МО «Володарский район».



Верно:

