ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации МО "Володарский район"

Астраханской области

           от 01.04.2011 г. № 683
         п. Володарский 

Об утверждении Положении о районном 
конкурсе «Воспитатель года- 2011»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В целях выявления творчески работающих педагогов в дошкольных образовательных учреждениях района:
1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Воспитатель года -2011» (приложение №1).
2. Утвердить состав конкурсной комиссии (приложение №2).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Володарский район» по социальной политике Н.В. Холину.
Глава администрации

МО «Володарский район»





Б.Г. Миндиев

Приложение № 1                                                                                                                                                к распоряжению  администрации                                                                                                        МО «Володарский район»                                                                                                                      № 683от 01.04.2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Воспитатель года – 2011»

I. Общая часть
1.1. Районный конкурс «Воспитатель года - 2011» (далее конкурс) проводится по инициативе отдела образования администрации МО «Володарский район», профсоюза работников образования с целью:                                                                                                                                                       
-  выявления талантливых, творчески работающих педагогов;                                                             
- пополнения банка данных о новаторском педагогическом опыте  воспитателей ДОУ;                                                                                                            
- повышения престижа педагогической профессии, общественной значимости труда педагога;  пропаганды передового педагогического опыта творчески работающих педагогов  района.
II. Участие   в   конкурсе
2.1. В конкурсе могут принимать участие педагоги  всех типов образовательных учреждений, имеющие  вторую, первую или высшую квалификационную категорию. Участие  в конкурсе является добровольным.                                                                        Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе может осуществляться:                                       
- путём самовыдвижения;                                                                                                   
- педагогическим коллективом образовательного учреждения;                                                               
- методическим объединением воспитателей.                                                                                                                               
Победители и лауреаты конкурса « Воспитатель года »  прошлых лет к участию не допускаются.                                                                                                                                                           
2.2. Для участия в конкурсе в отдел образования не позднее 25 марта 2011 года направляется заявление участника районного конкурса «Воспитатель года – 2011»  (Приложение №1).                                                                                                                                                          
2.3.Для организационно – методического обеспечения конкурса отделом образования администрации МО « Володарский район» создается оргкомитет.                                                                                      
2.4. Победитель и призёры конкурса на муниципальном уровне участвуют в областном конкурсе.                                                                                                                                                                   
2.5. Расходы по командированию участников конкурса берёт на себя командирующая сторона.                                                                                                                                                  
2.6. Расходы по организации и проведению конкурса несёт  Администрация МО «Володарский район»                                                    

III.   Жюри   и  счетная  комиссия  конкурса. 
3.1.Для оценивания конкурсных мероприятий создается конкурсная комиссия. В состав  конкурсной комиссии входят победители районного конкурса «Воспитатель года»  предыдущих лет, представители учредителя, общественных организаций, отдела образования.                                                                                                                                           
По каждому конкурсному мероприятию члены  комиссии  заполняют оценочные ведомости.

IV. Порядок проведения конкурса
4.1.  Конкурс   проводится   в пять  этапов:

I этап – заочный

    Не  позднее 5 апреля  2011 года конкурсанты предоставляют в конкурсную комиссию следующие документы:                                                                                                                                            
- информационная карта участника (Приложение 2);                                                                                           
-представление на участника конкурса от образовательного учреждения, содержащее описание опыта работы с указанием наиболее значимых профессиональных успехов конкурсанта за последние 3 года, поощрений, наград (не более 1 страницы); 
- эссе  «Моя педагогическая философия» (не более 2 -3 страниц);                                                                                                              
- заявка на учебные занятие, представление опыта работы ( приложение 3);                                                                                     
- описание опыта работы с приложениями: конспекты занятий – не более 3; сценарии утренников – не более 3; работы  детей – не более 3; опубликованные статьи; компьютерные презентации (на электронном носителе);                                                                                                                        - жанровые фотографии конкурсанта (5 шт.) на электроном носителе.

Ко всем материалам предоставляются требования:

- формат бумаги А 4;

- шрифт  Times New  Roman;

- размер шрифта – 14;

- межстрочный интервал – одинарный;

- поля – 2 см.;

В текстах не допускаются сокращенные названия, сокращения.

Материалы, предоставленные в конкурсную комиссию, участнику не возвращаются. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков. Материалы участников конкурса  размещаются на сайте администрации  МО «Володарский район», публикуются в районной газете « Заря Каспия».   

         II   этап  –  Визитная карточка  « Я педагог. Это значит…»                                                  

В свободной форме участник конкурса формулирует своё профессиональное кредо и высказывает мысли о том, что означает для него быть педагогом. Рассказывает о своих увлечениях, хобби.                                                                                                                                                                 
Продолжительность – не более 10 минут.                                                                                          
Оценивается общее впечатление от выступления.                                                                                                    
Максимальное количество баллов – 5.

III этап – практическое занятие « Я познаю мир»

Проведение открытого занятия.                                                                                         
Продолжительность 20-25 минут, самоанализ -15-20 минут, ответы на вопросы – 5 минут                                                                                                                                                  
Конкурсное занятие является иллюстрацией представленного опыта работы воспитателя. Занятие проводится на базе МОУ «Володарская  СОШ № 1» (детский сад «Красная Шапочка»). Группу и форму проведения занятия определяет конкурсант, он имеет право заранее познакомиться с группой (посещение -  не более 3 занятий).

Тема занятия соответствует календарному плану изучения материала.                                                 Критерии оценки:                                                                                                                    
- соответствие поставленных целей и задач полученным результатам;                                                          
- соответствие предложенных методов, средств и форм организации занятия поставленным целям и задачам, возрасту, интересам воспитанников;                                                         
- организационно и информационно – методическое обеспечение занятия;                                          
- уровень эффективности взаимоотношения педагога и воспитанников;                                
- практическая направленность занятия;                                                                                                                                      
- речь воспитателя;                                                                                                                                                                           
- профессиональный  артистизм.                                                                                                       
Каждое направление оценивается исходя из 5 баллов.                                                            Максимальная сумма баллов – 30.   

IV   этап  –  защита собственного педагогического опыта                                                   «Профессия – педагог»

Защита педагогического опыта. Продолжительность презентации – не более 15 минут.                            
Критерии оценки:                                                                                                                                                        
- актуальность педагогического опыта;                                                                                                                                                                           
- система работы;                                                                                                                                             
- результативность творческой деятельности педагога.                                                                                                                                
Каждое направление оценивается исходя из  10 баллов.                                                                                         
Максимальная сумма баллов – 30.                                                                                                                         

          При подготовке   к представлению опыта работы можно руководствоваться следующим алгоритмом:                                                                                                                                                     
- дать обоснование актуальности опыта, его практической значимости, для чего выделить противоречия, трудности, с которыми сталкиваетесь в своей практической деятельности;                                             - вычленить ведущую педагогическую идею опыта, её составные части; на теории каких авторов опираетесь в своей работе; формы, методы, приёмы и средства обучения и воспитания  современного дошкольника; показать предлагаемые инновации в организации учебно – воспитательного процесса, содержании образования воспитателя и воспитанника;                                                                                                                                                                                
- провести самоанализ результатов профессиональной деятельности через показ изменения в качестве знаний детей, в овладении практическими умениями и навыками, в уровне воспитанности, в развитии интереса  к окружающему.                                                                 

            Очень важно, чтобы выступление отражало тему опыта в практической реализации.           

V этап – занятие – импровизация
            На этом этапе конкурсанты демонстрируют уровень публичного выступления. Тема занятия – импровизации сообщается конкурсанту за один день до данного этапа. Продолжительность занятия – импровизации не более 20-25 минут (15 минут – урок – импровизации, 10 минут – ответы  на вопросы конкурсной комиссии).

Занятие – импровизация проводится в форме мастер – класса.                                                                      Критерии оценки:                                                                                                                                                               
- коммуникативные навыки воспитателя (ораторское искусство, выразительность речи, способность вести диалог- общение на заданную тему, способность к экспромту и импровизации, умение быть логичным, понятным аудитории);  - эрудиция воспитателя, общекультурные познания;                                                                                                       
-владение профессиональной лексикой.                                                                                             
Каждое направление оценивается исходя из 5 баллов.                                                                                               
Максимальная сумма баллов – 15.

VI. Подведение итогов конкурса
6.1. Конкурсная  комиссия подводит итоги по сумме баллов, набранных в ходе конкурса.                                                       
6.2. Конкурсная  комиссия по итогам пяти этапов определяет победителя и призёра конкурса. Победителем является конкурсант, набравший наибольшее количество баллов. При равном количестве баллов преимущество получает конкурсант, наиболее активно использующий в конкурсе информационно – коммуникационные технологии.                                                           
 6.3.Дополнительно конкурсная комиссия определяет победителей в номинациях или лауреатов конкурса.                                                                                                                            
6.4. Победитель и призёры  награждаются  грамотой и денежным вознаграждением и подарками.                                                                                                                                                          
Победителю  предоставляется право участвовать в областном конкурсе « Воспитатель года- 2011». 
                                   Приложение № 1

          к положению о районном конкурсе                           

                     «Воспитатель года -2011»
№ 683 от 01.04.2011 г.                                     

В конкурсную комиссию                                                                           

_____________________________

                                                              (Ф.И.О.)

______________________________

______________________________

воспитателя  __________________

(предмет, наименование)

                                       ____________________________

(общеобразовательного учреждения)

Заявление.

Даю согласие на участие в районном  конкурсе «Воспитатель года».

С настоящим  Положением  ознакомлена.

Дата                                Подпись
 Приложение № 3
                            к положению о районном конкурсе                                         «Воспитатель года -2011»                                                                                                   
№ 683 от 01.04.2011 г.                                     

Заявка участника районного конкурса                                                                           « Воспитатель года – 2011».

1.Ф.И.О. ________________________________________________
2. Место работы_________________________________________

3.Указание того, что необходимо для конкурсного занятия:

-занятие___________________________________________
-группа___________________________________________________

- необходимые ТСО и

оборудование_____________________________________________

- примерную тему 

занятия__________________________________________
-другое

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

4.Указание того, что необходимо для проведения защиты опыта:

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

	  (Фотопортрет

        4 х 6 см)


                                                                               Приложение № 2                                       
                                    к положению о районном конкурсе                                                 

                                                   «Воспитатель года -2011»
№ 683 от 01.04.2011 г.                                     

                 Информационная карта

           участника районного конкурса                                     

              «Воспитатель года-2011»

____________________________                                                                                           ( фамилия)

________________________________________                                                                                                                  (имя, отчество)

________________________________________                                                                                                                (населённый пункт)

	1. Общие сведения

	           Дата рождения

(день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес в Интернете (сайт, блок, где можно познакомиться с участником и публикуемым им материалом)
	

	2.Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность


	

	Какая дошкольная группа


	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория


	

	Почётные звания и награды

 ( наименование и даты получения)
	

	Послужной список

 (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству

 ( место работы и занимаемая должность)
	

	3.Образование 

	Название и год окончания профессионального образования
	

	Специальность, квалификация 

 по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения)
	

	4.Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях                               ( наименование, направление деятельности и дата выступления)


	

	Участие в деятельности управляющего

 ( школьного совета)
	

	5.Семья

	Семейное положение
	

	Дети ( имена и возраст)
	

	6.Досуг

	Хобби
	

	7.Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Сотовый телефон
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо

 Участника


	

	Почему нравится работать в дошкольном учреждении?


	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику


	

	В чём, по мнению участника, состоится основная миссия победителя конкурса «Воспитатель года»


	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?


	

	Ваши пожелания организаторам конкурса                        « Воспитатель года»


	


Верно:

Приложение №2

к распоряжению администрации

МО «Володарский район»

№ 683 от 01.04.2011 г.                                     

Состав                                                                                                                                конкурсной комиссии  «Воспитатель года – 2011»

1. Бисалиева Н.Б. – заместитель начальника отдела образования  администрации МО « Володарский район», председатель комиссии.
2. Беспалова Н.И.   – инспектор отдела образования  администрации МО             « Володарский район», член комиссии.                                

3. Базарбаева С.З.   – председатель райкома профсоюза работников образования, член комиссии.  

4. Бегаришева Р.З. – директор МОУ «Начальная школа – детский сад» п.Трубный, член комиссии.

5. Бегеева У.Д.  - учитель- логопед МОУ « Козловская СОШ», член комиссии.

         
Верно: 

